
Security Officer Honored by Houston Chapter 

 The Houston Chapter seeks to honor security officers for their outstanding contributions in the 
performance of their duties.   To that end, the following criteria will be used for nominating and 
selecting a security officer as the Chapter's monthly honoree: 

     Criteria for Nomination 

1. The security officer nominated may be either a contract security officer or an in‐house 
security officer  

2. Officer must be in good standing with the state of Texas (current license or registration) 
3. The Job performance  leading to the nomination must be within the Scope of work of 

their assignment 
4. It is preferred that candidates be employed as a Security Officer for more than one year 
5. Nominator must be an active ASIS member 
6. The nominator must submit the actions of the Security Officer that fully explains why he 

or she is being nominated to include normal responsibilities… and their actions there 
were above and beyond the call of duty or exemplary.  

    Selection Process 

1. The Committee will review the nominations to insure the nominee meets the criteria 
2. In case of multiple nominations in one given month, other factors such as, outside 

activities, continuing education, etc.  will be used to make the final selection. 
3. The selection will be made by the entire committee with ties being broken by the 

chapter Chairman. 
4. At the discretion of the Committee, if multiple nominations are received in any one 

given month, the Committee may elect to hold the nominated security officer not 
selected over to be recognized in the future. 
 
 


